
แบบฟอรมท่ี 1

แบบฟอรมท่ี 1 การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการตามบทบาท/ภารกิจของหนวยงาน
ช่ือสวนราชการ สํานักงานเกษตรอําเภอปากชม หนาท่ี......../..........

ประเด็น

(1)

เปาประสงค
(Objective)

(2)

ตัวช้ีวัด (KM)

(3)

เปาหมายของ
ตัวช้ีวัด

(4)

องคความรูท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติราชการ

(5)
1. การถอดความรูจากผูท่ี
เกษียณอายุในอีก 5 ป
ขางหนา/ผูทรงความรู

1. เพ่ือเก็บหรือรักษา
องคความรูท่ีเปน
ประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานจากผู
เกษียณอายุสําหรับเปน
ขอมูลใหเจาหนาท่ีใช
ประโยชนในการทํางาน
ตอไป

จํานวนองคความรู
ท่ีจัดเก็บ

จํานวน 1 องคความรู 1. การเพ่ิมผลผลิตลําไย

2. การนํา MRCT ไป
ขับเคลื่อนงานในภารกิจ
ของหนวยงาน

1. เพ่ือปรับปรุงการ
ทํางานสงเสริม
การเกษตรท้ังระบบให
สําเร็จ
2. เพ่ือใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงสูสิ่งท่ีดี
ท่ีสุด

มีการดําเนินงาน
สงเสริมการเกษตร
ตามระบบสงเสริม
การเกษตรมิติใหม
(MRCT) อยางนอย
1 จุด

จํานวน 1 จุด 1. การใชแผนท่ีในงานสงเสริม
การเกษตร
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลด
ตนทุนการผลิตขาวโพดเลี้ยงสัตว

ผูทบทวน : …………........................................……
(นายประเวช   โฉมนคร)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ
ประธานคณะทํางานการจัดการความรู

ผูอนุมัติ : …….................................…
(นายประพัฒนพงศ  สืบสาย)

เกษตรอําเภอปากชม
ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)



แบบฟอรมท่ี 2 (แผนท่ี 1)
แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan)

แผนท่ี 1 เนนเปาหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน
ชื่อสวนราชการ : สํานักงานเกษตรอําเภอปากชม หนาท่ี........../........
ประเด็น : การถอดองคความรูจากผูท่ีเกษียณอายุในอีก 5 ป ขางหนา/ผูทรงความรู
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 การบงช้ีความรู
- ทบทวนคําสั่งคณะทํางาน KM.
- ประชุมคณะทํางาน KM. กําหนดองค
ความรูท่ีจําเปน

ก.พ. – ก.ย.  58 คณะทํางาน KM.
คณะทํางาน KM.

คณะทํางาน KM.
คณะทํางาน KM.

2 การสรางและแสวงหาความรู
- รวบรวมความรูจากผูท่ีจะเกษียณอายุ มี.ค. – ก.ย. 58 1. นายประเวช  โฉมนคร คณะทํางาน KM.

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ
- จัดเสวนาปรึกษาหารือ วิเคราะห
ความรูและเผยแพรความรู มี.ค. – ก.ย. 58 เจาหนาท่ีสํานักงานเกษตร

อําเภอปากชม คณะทํางาน KM.

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู
- ปรับปรุงองคความรูใหสมบูรณ มี.ค. – ก.ย. 58 คณะทํางาน KM. และ

เจาหนาท่ีผูเกษียณ คณะทํางาน KM.

5 การเขาถึงความรู
- นําความรูเผยแพรทางเวบไซต ของ
สํานักงาน
- จัดทําเปนเอกสาร

มี.ค. – ก.ย. 58 คณะทํางาน KM. คณะทํางาน KM.

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู
- ใชเวที DM,DW เวทีเฉพาะกิจและ
เวทีอ่ืน ๆ มี.ค. – ก.ย. 58 คณะทํางาน KM. คณะทํางาน KM.

7 การเรียนรู
- นําความรูมาใชในการทํางานและ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ มี.ค. – ก.ย. 58 เจาหนาท่ีสํานักงานเกษตร

อําเภอปากชม คณะทํางาน KM.

ผูทบทวน : …………........................................……
(นายประเวช   โฉมนคร)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ
ประธานคณะทํางานการจัดการความรู

ผูอนุมัติ : …….................................…
(นายประพัฒนพงศ  สืบสาย)

เกษตรอําเภอปากชม
ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)



แบบฟอรมท่ี 2 (แผนท่ี 2)
แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan)

แผนท่ี 2 เนนการนํา MRCT ไปขับเคลื่อนงานในภารกิจของหนวยงาน
ชื่อสวนราชการ : สํานักงานเกษตรอําเภอปากชม หนาท่ี............/...............
ประเด็น : การนํา MRCT ไปขับเคลื่อนงานในภารกิจของหนวยงาน
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1

การบงช้ีความรู
- ประชุมคณะทํางาน KM. กําหนดองค
ความรูท่ีจําเปนในการนํา MRCT ไป
ขับเคลื่อนงานในภารกิจของหนวยงาน

ก.พ. 58 คณะทํางาน KM. คณะทํางาน KM.

2 การสรางและแสวงหาความรู
- คณะทํางาน KM. แสวงหาความรูจาก
แหลงตาง ๆ ก.พ. – มี.ค. 58

- เวบไซต
- ไฟลขอมูล
- เอกสาร คณะทํางาน KM.

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ
- จัดเวทีวิเคราะหความรู และเผยแพร
ความรู มี.ค. – พ.ค. 58 คณะทํางาน KM. และ

เจาหนาที่อื่น ๆ คณะทํางาน KM.

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู
- ปรับปรุงองคความรูใหสมบูรณ พ.ค. – มิ.ย. 58 คณะทํางาน KM. คณะทํางาน KM.

5 การเขาถึงความรู
- นําความรูไปเผยแพรในเวบไซต สํานักงาน
จัดทําเอกสาร พ.ค. – ก.ย. 58

จนท.สํานักงานเกษตร
อําเภอปากชม จนท.สํานักงาน

เกษตร อําเภอ

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู
- ใชเวที DM , DW เวทีเฉพาะกิจและเวที
อ่ืน ๆ พ.ค. – ก.ย. 58

จนท.สํานักงานเกษตร
อําเภอปากชม
จนท. ผูเกี่ยวของ คณะทํางาน KM.

7 การเรียนรู
- แลกเปลี่ยนเรียนรูและนําไปใชในการ
ขับเคลื่อนงาน ภารกิจของหนวยงานตอไป พ.ค. – ก.ย. 58

จนท.สํานักงานเกษตร
อําเภอปากชม

คณะทํางาน KM.

ผูทบทวน : …………........................................……
(นายประเวช   โฉมนคร)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ
ประธานคณะทํางานการจัดการความรู

ผูอนุมัติ : …….................................…
(นายประพัฒนพงศ  สืบสาย)

เกษตรอําเภอปากชม
ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)


